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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 14» (далее МБДОУ). 

1.2. Коллективный договор (далее КД) заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее ТК РФ), Законом «Об образовании». 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники МБДОУ «Детский сад № 14» 

в лице их председателя первичной профсоюзной организации (далее – Профком) – Петрунько 

О.В..; работодатель в лице его представителя – заведующего Ольшанской Н.В. 

1.4. Положения КД распространяются на всех работников МБДОУ «Детский сад № 14» и не 

могут ухудшить их положение по сравнению с нормами трудового законодательства. 

1.5. Изменения и дополнения в КД могут вноситься любой стороной по взаимному согласию в 

течение срока действия КД и утверждаются в качестве приложения к КД решением общего 

собрания трудового коллектива. 

1.6. Ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение  принятых 

на себя обязательств до окончания срока действия КД. 

1.7. Стороны несут ответственность за выполнение положений КД в соответствии со Статьей 

55 ТК РФ, за выполнение правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 14». 

1.8. Срок действия КД 3 года. 

 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником (ст.67 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор  является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор  с работником, как правило, заключается на неопределенный срок 

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

Работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме по дополнительному соглашению (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ). 

2.6.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года. 

3.3. По заявлению работника оплата труда, установленная ему в соответствии с 

квалификационной категорией, сохраняется в случае истечения срока действия квалификационной 

категории у педагогического работника во время: 

1) длительной нетрудоспособности, 

2) отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

учреждения за рубежом,  

4) отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи  47 Федерального «Об 

образовании в Российской Федерации», 

5) службы в рядах Вооружённых Сил России; 

6) работы на выборных должностях; 

7)    исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев после их окончания,  
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а также: 

- в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория, если работник был вынужден сменить место работы или 

должность по причине сокращения численности работников (штатов) образовательной 

организации, или ликвидации (реорганизации) образовательной организации; 

- в случае возобновления педагогической деятельности в течение  1 года после окончания 

срока действия квалификационной категории. Данное положение не распространяется на лиц, с 

которыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 8 ст. 

81 и ст. 336  ТК РФ; 

-  за год до  наступления пенсионного возраста. 

- за год до увольнения работающим пенсионерам. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается 

приказом руководителя образовательной организации с момента выхода работника на работу, с 

момента окончания срока действия категории до наступления пенсионного возраста.  

Срок действия пункта 3.3 не может превышать 1 года и воспользоваться им можно не более 

чем один раз.  

3.3.1.  В целях защиты интересов педагогических работников: 

- работодателям рекомендуется письменно предупреждать работника об истечении срока 

действия  квалификационной категории не менее чем за 3 месяца; 

 - график  проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен 

учитывать срок ее действия, чтобы решение аттестационной комиссией могло быть принято до 

истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории; 

- по письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в 

период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным 

причинам продолжительность его аттестации может  быть  увеличена, но не более чем на 2 

месяца; 

- работодателям рекомендуется осуществлять подготовку представления на 

педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 

- сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с 

целью подтверждения соответствия  занимаемой  должности определяются работодателем с 

учетом мотивированного мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации; 

3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных 

и муниципальных учреждений и по ее результатам устанавливать работнику соответствующую 

полученную квалификационную категорию. 

3.5. Осуществляет работу по подбору кадров и расстановке кадров, закрытию имеющихся 

вакансий. 

3.6. При приеме на работу до подписания трудового договора  знакомит работника под 

роспись с его должностными обязанностями, условиями оплаты труда, Уставом МБДОУ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим КД. 
3.7. Осуществляет подготовку учреждения к новому учебному году. 

3.8. Представляет всем работникам МБДОУ возможность для прохождения 

профилактического медицинского осмотра. 

3.9. Разрабатывает и согласовывает с Советом ДОУ должностные обязанности, инструкции по 

охране труда, техники безопасности, антитеррористической безопасности. 

Составляет график предоставления ежегодных отпусков сотрудников за 2 недели до 

наступления нового года. 
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4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Профком и каждого работника в письменной форме под роспись о 

сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ) 

4.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий. 

4.3. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия. Не требует 

согласия работника перемещение его на другое рабочее место, если это не влечет за собой 

изменения определенных сторонами условий трудового договора. Запрещается переводить и 

перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст. 72.1. ТК 

РФ) 

4.4. Допускается перевод работника с учетом его специальности и квалификации из одной 

группы (специализированной) в группу общего значения, перевод воспитателя на должность 

отсутствующего специалиста. 

 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
Работодатель обязуется: 

5.1. Составлять тарификацию педагогических работников, своевременно уточнять ее в 

связи с новыми условиями труда, изменением педагогического стажа, образования, присвоения 

почетных знаний, категориям по итогам аттестации. 

5.2.  Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 5 и 20 числа, путем перечисления на 

расчетный счет, указанный в заявлении работника. Расчетные листки выдавать не позднее, чем за 

2 дня до установленного срока по выдаче заработной платы. 

5.3.  Производить оплату простоев работников по вине работодателя из расчета не менее 

двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ) 

5.4.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.60.2 ТК РФ). 

5.5.  Производить за каждый час работы в ночное время доплату в размере не менее 35% от 

ставки (должностного оклада). Ночное время считается с 22-х часов до 6 часов. 

5.6.  Производить доплату за выполнение работы, не входящей в круг должностных 

обязанностей. 

5.7. Обеспечивать молодых специалистов нагрузкой не менее количества часов, 

соответствующей ставке заработной платы, в т.ч. молодых специалистов, прибывших без 

направления. Изменение нагрузки для педагогических работников осуществляется с 

письменного соглашения. 

5.8. Воспитателям детских дошкольных учреждений ставки заработной платы выплачивать 

за 36 часов педагогической работы в неделю в группах общего развития, за 30 часов 

педагогической работы в неделю в логопедических группах. 

5.9. Выплачивать премии, выплаты стимулирующего характера, единовременные выплаты, 

долговременное премирование, премирование сотрудников по итогам учебного года, согласно 

Положениям «О порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 14» г. Рязани и «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 14» г. Рязани. 

Документы разрабатываются и реализуются администрацией ОУ с учетом мнения (по 

согласованию) с Профкомом МБДОУ. 

5.10. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки: 

  20 часов – учитель-логопед; 

  24 часа – музыкальный руководитель; 
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  30 часов – воспитатели логопедических групп; 

  30 часов – инструктор по физической культуре; 

  36 часов – воспитатель, педагог-психолог; 

  40 часов – административный аппарат и обслуживающий персонал. 

5.11. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата, согласно Положению «О порядке и условиях установления выплат 

стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 14» г. Рязани. 

5.12. Работнику, уходящему в отпуск, выдачу отпускных производить не позднее, чем за 3 

дня по уходу в отпуск. 

5.13. Работникам детского сада, уходящим на заслуженный отдых, а также юбилярам 

выплачивать материальную помощь, согласно Положению «О материальной помощи и 

премировании сотрудников МБДОУ «Детский сад № 14», согласованному с Профкомом 

МБДОУ. 

5.14. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников учреждения несет руководитель. 

5.15. Профком МБДОУ обязуется: 

  организовывать контроль, направленный на своевременную выплату заработной платы; 

  вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между 

работодателем и трудовым коллективом. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1.  Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала 40 часов в 

неделю. 

6.2.  Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

6.3.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для следующих 

категорий работников (ст. 92 ТК РФ): 

Для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю; 

- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от 16 до 18 – не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам СОУТ 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда – не более 36 

часов в неделю. 

6.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков. График отпусков утверждается работодателем с 

согласованием Профкома ДОУ. Не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до 

его начала (ст. 123 ТК РФ). Перенесение, продление и отзыв из отпуска производится с 

письменного заявления работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ). 

  ежегодный оплачиваемый отпуск продляется в случае временной нетрудоспособности 

работника; 

  ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется; 

  по соглашению между работником и работодателем, ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ); 

  отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, неиспользованная часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
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текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год; 

  не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ) 

  часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ) 

  при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 227 ТК РФ) 

6.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ, а также: 

  в связи со смертью близких родственников: родителей, детей, супругов – 3 рабочих дня; 

  сопровождение детей младшего школьного возраста в школу – 1 рабочий день; 

  бракосочетание работника – 3 рабочих дня; 

  бракосочетание детей – 1 рабочий день; 

-  проводы детей в армию – 2 рабочих дня; 

-  участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- работникам, являющимся председателями территориальных, первичных профсоюзных 

организаций, не освобождённым от основной работы, может предоставляться дополнительный 

отпуск без сохранения заработной платы до 6 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; (в ред. Федеральных 

законов от 02.07.2013 N 157-ФЗ, от 03.07.2016 N 305-ФЗ, от 24.04.2020 N 127-ФЗ) 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляются работникам согласно 

письменному заявлению с указанием причин и с обязательным оформлением приказа по 

детскому саду.  Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

6.6. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года без 

сохранения заработной платы. 

6.6.1. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных 

организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с 

«Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», утверждѐнным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В 

соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 

6.6.2. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности образовательной организации и работник уведомит работодателя и согласует с ним 

период предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели. 

  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148468/#dst100008
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_310107/9f7a3cf53239eca2edd88f48abffaae436a17f68/#dst100196
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388537/#dst100010
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6.6.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о предоставлении 

отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 

педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования. 

6.6.4. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года. 

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учѐтом конкретных 

условий длительный отпуск может быть разделен на части. 

6.6.5. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для 

него время. 

6.6.6. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно 

прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее 

чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 

педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может 

быть присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной 

преподавательской работы. 

6.6.7. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника 

в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится 

на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

6.6.8. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 

организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 

работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по 

совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 

работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы. 

6.6.9. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. Приложение 

1. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА 
Работодатель в соответствии с действующим законодательством, ТК РФ и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязан: 

7.1. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в учреждениях. 

7.2.  Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновения профессиональных заболеваний работников. 

7.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасными методами и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

7.4. Своевременно и бесплатно выдавать работникам специальную одежду, специальную 

обувь и индивидуальные средства защиты, моющие и обезвреживающие средства защиты в 

соответствии с отраслевыми нормами. 
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7.5.  Осуществлять контроль совместно с представителем Профкома состояния условий и 

охраны труда на рабочих местах, а также правильности применения работниками средств 

индивидуальной защиты 

7.6.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

7.7.  Ответственному по охране труда своевременно вносить изменения в инструкции по 

охране труда на каждое рабочее место. 

7.8.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

7.9.  Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за 

выполнением соглашения по охране труда. 

7.10. Организовать проведение за счет собственных средств обязательных периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров.  

7.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должен входить 

председатель Профкома. 

7.12. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в ДОУ согласно Положению «Об 

организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности учреждения». 

7.13. Работодатель заключает с Профкомом соглашение по охране труда, разрабатывает 

план мероприятий и обеспечивает выполнение комплекса предусмотренных организационных и 

технических мероприятий по охране труда.  

7.14. По каждому несчастному случаю на производстве и профессиональному заболеванию 

организуется их учет, проводится расследование и формируются материалы этих расследований. 

7.15. По улучшению условий охраны труда, здоровья работодатель систематически 

осуществляет следующие мероприятия: 

  профилактика травматизма и улучшение условий труда; 

  нанесение на оборудование и коммуникации опознавательной краски и знаков 

безопасности согласно стандартов; 

  создание нормального температурного режима в помещениях.  

Работники обязуются соблюдать предусмотренными законодательными и иными 

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:  

  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

  проходить инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей; 

  немедленно извещать руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей; 

  проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования 

согласно графику. 

 

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
Стороны договорились: 

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

8.1.  Сотрудничает с Профкомом, не ограничивать его права. 

8.2.  Признает Профком представителем трудящихся при ведении переговоров по спорным 

вопросам и заключении коллективного договора. 

8.3. Принимает управленческие решения, затрагивающие интересы работников детского 

сада только после предварительных консультаций с Профкомом.  

8.4. Работодатели в обязательном порядке согласовывают с первичной профсоюзной 

организацией: 

- учебную нагрузку педагогических работников; 

- режим работы всех категорий работников; 

- сроки выплаты заработной платы работникам; 

- расписание занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и 
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стимулирующего характера; 

- распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- должностные обязанности работников; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы 

работников. 

-  а так же  иные положения  определённые Трудовым кодексом РФ (ст. 82, 99, 105, 123,135 

и др.). 

8.5. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже. 

 

ПРОФКОМ ДОУ: 

8.6.  Не допускает ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод. 

8.7. Осуществляет контроль в установленном порядке за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права . 

8.8.  Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников.  

8.9. Информирует администрацию о решениях Профкома, касающихся его деятельности, о 

результатах всех проверок, связанных с выполнением администрацией трудового 

законодательства. 

8.10. Информирует администрацию и трудовой коллектив о решениях, принимаемых 

вышестоящими органами. 

8.11. Управление образования обеспечивает выполнение, а также рекомендует 

руководителям учреждений: 

- Содействовать деятельности Профсоюза направленной на защиту трудовых прав работников 

образования. 

- Рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов в 

течение 10 дней, а если это требует серьёзного изучения вопроса в течение 1 месяца со дня 

обращения, и в случае их отклонения давать мотивированный ответ.  

- Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза 

работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы), в том числе: 

- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций  не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия – Горкома 

Профсоюза. 

- увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного 

согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателей 

профсоюзных организаций - с согласия Горкома Профсоюза 

- Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные  профсоюза по охране труда, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с 

работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  

для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных действующим 

законодательством, коллективным договором. 

- Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, слетов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной 

работы на условиях, предусмотренных коллективным договором, с сохранением средней 

заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 

 

9. СТОРОНЫ СОВМЕСТНО 
9.1.Осуществляют контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда в МБДОУ  

и своевременно расследуют несчастные случаи на производстве с возмещением ущерба. 

9.2.  Осуществляют подготовку материалов на награждение сотрудников, присвоение 
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знаний. 

9.3.  Взаимно обеспечивают возможность представителям сторон принимать участие в 

рассмотрении вопросов, не включенных в КД, но представляющих взаимный интерес. 

 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
10.1. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

10.2. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора, его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников. 

10.3. Стороны рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.6. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и заключается 

сроком на 3 года. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


